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Fornuft, følelse eller både-og? 
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Blot en af utallige kampe om ”samfundsåndedrættet” 
Tusindvis af aktører 

• kæmper om definitionen på de politiske 
problemer (og løsninger) 

• Konkurrerer – også i medierne - på viden, 
dokumentation og belæg for deres forslag 
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Framing 
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De ikke-dygtige forsvinder i opmærksomhedskampen 
 
 

• ”Hvis ikke det er et befolkningskrav, bliver det jo vanskeligt for mig 
at argumentere med vægt for en højere prioritering. Her har både 
kunst- og kulturinstitutionerne en kolossal opgave i at gøre sig 
anderledes vigtige i befolkningens øjne” 

 
Politiken, 2018 
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Følelsesmennesker 
”Politik skal ikke videnskabeliggøres. Der findes ikke noget 
facit i politik – kun følelser og holdninger” 

 
” Nu er jeg jo heller ikke videnskabsmand. Jeg er 

politiker«. Du må vel støtte dig op ad videnskaben? »Næh 

jeg er jo holdningsmenneske« (Politiken 19.8.2014) 

 
Hvor har I fået ideen om flere anbringelser fra? Den er jo tydeligvis 
så ikke funderet i fagkundskaben? 
”Når man møder et voksent menneske som siger: ”Hvorfor blev jeg 
ikke bortadopteret eller anbragt? Så gør det dybt indtryk på én.” 
(Politiken 3.1.20) 
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Larmelobbyisme 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



Foto: Nicolas Tobias Følsgaard 

 

 

Stilleleg 
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Menige mf’ere - og ministre - blevet mere menige 
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Strategiske alliancer 
 

 
• Der skal være en samlende sag 

• Noget på spil for alle 
• Interessenterne oplever problemet hver dag 

• Alle har noget at vinde 
• Den enkelte aktør kan ikke selv løse problemet 

• Staten tør give slip 
• Interessenten ud af comfortzonen 
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Helst overraskende samarbejdspartnere 
• Demens alliancen 

• FOA, DSR, Ergoterapeutforeningen, Ældre Sagen, Pensam 
 

• ”Mød-til-tiden-alliancen” 

• Kommunen, lokale virksomheder 

• Antiradikaliserings-alliancen 

• Børns Vilkår, VUC, Skolelederforeningen, PET 

• Salt-partnerskabet: 

• Hjerteforeningen, Forbrugerrådet, Kræftens Bekæmpelse, 
Diabetesforeningen, Kost- og Ernæringsforbundet, Fødevarestyrelsen, DI, 
Landbrug og Fødevarer, Dansk Erhverv, Horesta, 

• Arbejdsmarkeds-alliancen 
 

• DI og Dansk Metal 
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Lobbyholdet anno 2020 

• Talknækkeren 
• Politisk flair 
• Forbindelsesofficeren 
• Kommunikationseksperten 
• Talsmanden 
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Den dygtige kommunikator 
 

• Kommunikerer et klart budskab 

• Har altid et strategisk afsæt 

• Påvirker publikum 
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Tre tips 
 

• Være OBS på, at politiske fronter tilspidses 
• Gøre sig relevant 

 
• Øget topstyring 

• Justere processen? 
• Kender vi de rette? 

 
• Forståelse for, at der skal handles, inden andre får ”magten” over 

temaet 
• Fange omgivelsernes signaler hurtigt 
• Sans og evne til at eksekvere ”på dagen” 
• Skarpe rutiner for mandatgivning 
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