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Nærhedsreform – hvordan 
kommer den til at fungere i 

praksis? 



Hvad skal 
nærhedsreformen 
løse?



• Få medarbejderne og fagligheden med i 

maskinrummet 

• Afgørende med en brændende platform, 

så medaktørerne både ser meningen og 

nødvendigheden for at lykkes

• Problemerne pakkes ind i en reform – skab i 

stedet synlighed om, hvad det handler om 

Erfaringer fra tidligere reformer



Hvilke centrale opgaver skal 
der tages fat på i 

nærhedsreformen?  



Centralisering / 
Decentralisering



Værdiskabelse –
borgerens mulighed 
for et godt liv



Faglig ledelse og 
ledelse på tværs – i 
hele ledelseskæden



Opsummerende

• Vi skal være konkrete om hvad reformen skal løse
• Hvad er meningen? 

• Vi skal tage fat på opgaver som:
• Centralisering vs. Decentralisering
• Antallet af mål
• Rydde op i forstyrrelser
• Fagligt fokus uden at slippe styringen
• Værdien for borgerne i centrum
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